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Au cours de l'année 2012, l'asbl Goto Togo a confirmé son soutien à son partenaire JATO 

(Jeunesse Antonienne Togolaise) et a poursuivi ses activit®s de sensibilisation ainsi que ses 

différents projets de récolte de fonds. L'association a par ailleurs remanié son organisation 

interne afin de se rendre plus efficace. Enfin, de nouveaux membres se sont joints à l'association 

qui compte à présent 15 membres. 

    Introduction 
        Objectifs et partenariat 

Les objectifs de Goto Togo 

Coopération au développement et promotion de 

lô®ducation  

Goto Togo est une organisation dont lôaction se 

déploie principalement sur deux volets. Le premier 

est celui de la coopération au développement au 

Togo en mettant en avant l'égalité des genres et 

l'importance de l'éducation. Dans cette optique, 

nous îuvrons ¨ la p®rennit® de la structure mise en 

place par notre partenaire, JATO. 

 

Notre partenaire, lôONG JATO, îuvre dans le 

domaine de lôenfance f®minine d®favoris®e. Elle 

agit à travers une structure: le Foyer ANTONIO. 

Ce foyer dôaccueil prend en charge lô®ducation et 

la réinsertion socioprofessionnelle de jeunes filles 

caractérielles en conflit avec la loi et 

prédélinquantes.  

Son objectif général est de contribuer à la prise en 

charge des enfants et jeunes en situation difficile.  

Ses objectifs spécifiques sont entre autres :  

 

- Accueillir, éduquer et former les jeunes filles 

caractérielles  

- maintenir le dispositif socio-®ducatif et dôen-

cadrement des filles  

- assurer le fonctionnement opérationnel effectif du 

foyer  

- développer des activités de réinsertion socio

professionnelle des filles admises au foyer afin de :  

§ rétablir les liens familiaux ; 

§ permettre ¨ lôenfant de sô®panouir et 

retrouver sa dignité ; 

§ responsabiliser les parents vis-à-vis de leur 

enfant ; 

§ redonner ¨ lôenfant un savoir vivre, un savoir 

faire, un savoir être et le faire savoir ; 

§ aider lôenfant ¨ jouir de ses droits et ¨ sôac-

quitter de ses devoirs ; 

§ aider lôenfant ¨ retrouver son ®quilibre 

psychosocial.  

 

Le foyer ANTONIO était confronté à de graves 

problèmes financiers qui menaçaient la survie de la 

structure. La priorit® de lôasbl Goto Togo a donc 

été, depuis 2009, de pérenniser cette structure.  

Durant cette ann®e 2012, lôasbl Goto Togo sôest 

mobilis®e pour r®colter des fonds. Dôune part, nous 

avons renouvel® lôorganisation dôune pi¯ce de 

th®©tre et organis® la vente de calendriers. Dôautre 

part, nous avons pu compter sur les donations 

privées venant du LIONS CLUB DISTRICT 112 

de Bruxelles et de donateurs privés.  

Concrètement, ces fonds ont servi à :  

§ Assurer le loyer du bâtiment abritant le 

foyer ;  

§ assurer lô®ducation scolaire ou lôapprentis-

sage des enfants ;  

§ assurer une aide aux enfants durant les deux 

années de réinsertion dans leur famille après 

leur départ du centre ;  

§ assurer lôalimentation et les frais m®dicaux 

des enfants ;  

§ octroyer des rémunérations aux éducatrices ; 

§ la mise en place d'une activité génératrice de 

revenu. 
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Le deuxième volet de l'activité de Goto Togo est 

celui de la sensibilisation aux problématiques de 

développement.  

 

Dans le cadre du mois de la solidarité 

internationale de Bruxelles-ville, Goto Togo a 

organisé deux événements. Le prmeier débat visait 

à mettre en exergue le rôle central des femmes joué 

dans le cadre des nouvelles politiques de 

développement sur le continent africain en tant 

quôentrepreneurs sociaux. Côest lôAsbl ç Africa 

Turns Green », et Séverine Dieudonné, Directrice 

g®n®rale et fondatrice de lôassociation, qui a ®t® 

invitée pour présenter cette problématique.  

Quelques jours plus tard, lôasbl a organis® une 

conférence sur le thème thème : « Genre et 

politiques de développement: nécessité locale ou 

imposition internationale? », en compagnie de 

Sabine Kakunga (CNCD 11.11.11), Annette 

Ntignoi (Collectif des Fesmmes du Africaines du 

Hainaut), Adom M®z®tou (Centre dôAppui et 

Formation aux Initiatives dôAuto d®veloppement). 

 

  

 

Restructuration interne: 

£laboration dôune structure en commissions 

afin  dôaccroitre lôefficacit® 

 

Dans le but de rendre son travail plus efficace et 

plus compréhensible, l'asbl Goto Togo a décidé de 

repenser la dénomination de ses activités ainsi que 

sa structure interne. 

 

Depuis 2009, notre travail était divisé entre 'projet 

social' et 'projet interculturel'. Afin de rendre notre 

travail plus transparent et plus compréhensible au 

regard des normes de la  coopérat ion au 

développement, il a été décidé de changer les 

anciennes dénominations de nos activités. 

 

A l'heure actuelle, notre travail est divisé entre la 

sensibilisation, et un projet de coopération au 

développement avec nos partenaires dans le sud. 

Cette redéfinition de notre travail a eu pour 

conséquence une redéfinition des tâches et la 

restructuration interne de notre association.  

 

 

Nouveau site internet 

Un site dynamique pour une meilleure diffusion 

de lôinformation 

 
Le site web de lôasbl (www.gototogo.org) a ®t® mis hors 

service pour une partie de lôann®e 2012 suite ¨ des 

soucis techniques li®s ¨ lôh®bergement.  Cela a ®t® 

lôoccasion pour lôassociation de mettre en place une 

r®organisation de lô®quipe en charge du site. Ces 

éléments ont donné naissance à une refonte totale du site 

selon les critères suivants : un site moderne et agréable à 

visiter, complet, évolutif et facilement mis à jour. 

Les sections suivantes ont été créées sur base de lôancien 

site: 

Une page dôaccueil permettant dôaccueillir les 

dernières nouvelles ainsi que la promotion des 

divers évènements et activités. 

Une page décrivant le projet de Goto Togo 

Une page sur le sujet de la sensibilisation aux 

probl®matiques combattues par lôassociation 

Une pr®sentation de lô®quipe 

Une possibilit® de contacter lôassociation 

De nouvelles sections ont également été créées : 

Un accès aux archives  pour que documents 

importants, ainsi que matériel audio et vidéo 

soient disponibles au visiteur. 

Une section en Anglais afin dôam®liorer la visibilit® 

¨ lô®tranger 

Un espace spécial pour remercier les partenaires de 

Goto Togo (prévu pour 2013) 

    Introduction 
        Restructuration et communication 

http://www.gototogo.org
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Plusieurs activités ont eu lieu en 2012. Certaines d'entre elles étant à cheval entre les deux volets 

de notre travail et entre plusieurs des commissions, elles sont présentées ci-dessous par ordre 

chronologique. 

Gala du Lionôs Club : Axelle Red 

 

Le vendredi 16 mars 2012, Goto Togo a eu 

lôopportunit® de renouveler son partenariat avec le 

« Lions Club Bruxelles Centenaire ». Goto Togo a 

d¯s lors pu participer ¨ lôorganisation, ¨ lôaccueil et 

au service boissons lors du gala Lions annuel.  

 

Cette année, cet évènement était organisé dans 

lôATRIUM Mercedes-Benz situé à Avenue du 

P®age nÁ68, 1200 Woluwe. Il sôagissait dôune 

chance unique de pouvoir approcher et sensibiliser 

les invit®s ¨ ce gala (repr®sentants dôentreprises 

diverses, CRAB ï Cercle Royal des Assureurs de 

Belgique). Ces invit®s ®taient accueillis autour dôun 

verre de champagne avant de prendre place à table 

pour un repas savoureux  et dôappr®cier un r®cital 

intimiste avec lôartiste AXELLE RED. Bien que cet 

évènement ait principalement été organisé au profit 

de lôasbl Dynamo, le Lions Club a fait un don ¨ 

Goto Togo dôune valeur de 1500ú. 

Dôann®e en ann®e, nous remarquons que ce 

partenariat avec le Lions Club devient de plus en 

plus fort. Une r®elle relation de confiance sôest 

établie entre le club et Goto Togo.  

 

Pièce de théâtre : « Les amis du placard » de 

Gabor Rassov 

 

Pour la troisième année consécutive, Goto Togo 

avait décidé de collaborer avec la Philantroupe, une 

troupe de théâtre offrant généreusement et 

bénévolement leurs talents artistiques  pour récolter 

des fonds et pour porter à la connaissance de 

nouvelles personnes les différents projets et 

objectifs de Goto Togo.  

La pièce de théâtre, "Les amis du Placard" de Gabor 

Rassov a été jouée au profit de Goto Togo le 9 mai 

2012 ¨ 19h30 ¨ 22h30 ¨ la salle Lumen (Chauss®e 

de Boondael, à Ixelles). 

 

Cette pi¯ce cynique et d®sopilante sôest centr®e sur 

la société de consommation et ses excès. Elle nous a 

emmen®s dans le quotidien dôun couple ordinaire,  

 

 

 

 

 

 

 

Jacques et Odile. Tombant par hasard sur une 

étonnante petite annonce dans un supermarché, qui 

leur propose une promotion sur l'achat d'un couple 

d'amis, ils se précipitent sur l'aubaine. Le couple en 

question n'est là que pour flatter ses propriétaires et 

assouvir tous leurs capricesé 

 

Environs 150 personnes sont venues assister à cette 

pièce en compagnie des membres de Goto Togo. 

Cette soir®e, plac®e sous le signe de lôhumour, a 

permis ¨ lôassociation de recolter 900 ú gr©ce ¨ la 

générosité du public présent.  

 

La collaboration entre Goto Togo et la troupe la 

Philantroupe sera certainement reconduite en 2013.  

    Aperçu des activités de 2012 
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Conférence, projection et débat dans le cadre 

du mois de la solidarité 
 

En octobre 2012, Goto Togo a une nouvelle fois pu 

participer aux activités de la Ville de Bruxelles dans 

le cadre du mois de la solidarité. A cette occasion, 

lôasbl a organis® deux conf®rences-débats qui ont 

passionn® lôassistance. 

 

 

Le 18 octobre 2012, dans le cadre du mois de la 

solidarité internationale de Bruxelles-ville, Goto 

Togo a organisé une projection-débat visant à mettre 

en exergue le rôle central des femmes joué dans le 

cadre des nouvelles politiques de développement sur 

le continent africain en tant quôentrepreneurs 

sociaux.  

 

Pour ce faire, côest lôAsbl ç Africa Turns Green » 

qui a ®t® invit®e pour ®difier lôassistance pr®sente 

sur la question. Lôorganisation caritative fond®e en 

Belgique en 2011 présente les entrepreneurs 

écologiques en Afrique, et met un accent particulier 

sur le r¹le des femmes dans ce r¹le. Lôobjectif de 

cette association est de mettre en évidence leurs 

réalisations à travers la couverture des médias 

internationaux, les conférences et le site Internet 

interactif de lôorganisation.  

 

Séverine Dieudonné, Directrice générale et 

fondatrice dôAfrica Turns Green a d®cid® dôillustrer 

la question du jour par la projection du 

documentaire « Aliniha » réalisé par elle-même. 

« Aliniha è est un projet dôentrepreneur social. Ce 

remarquable projet transfrontalier vise à aider les 

femmes les plus démunies du Mali, du Sénégal et du 

Burkina Faso à réaliser de petits, mais importants 

changements économiques, sociaux et écologiques 

dans leurs communautés. Les femmes reçoivent de 

petits crédits et ont accès à une gamme variée de 

formations. Elles doivent ainsi planter des arbres 

quôelles sont tenues dôentretenir. Ces formations 

portent notamment sur des notions élémentaires de 

lecture, dô®criture et de calcul, la cr®ation dôune 

entreprise, les droits de la femme et la protection de 

lôenvironnement. 

 

La projection de ce documentaire a ®t® suivie dôun 

débat enrichissant durant lequel les personnes 

présentes ont pu poser des questions à Séverine 

Dieudonn®, lôoratrice du jour et ont ®chang® avec 

elle. Lô®v®nement  a rassembl® plus dôune centaine 

de personnes. 

 
 

 

Le 22 octobre, ¨ lôH¹tel de Ville de Bruxelles, la 

Conférence tournait autour du thème : « Genre et 

politiques de développement: nécessité locale ou 

imposition internationale? »  Trois intervenantes ont 

animé la soirée : Sabine Kakunga (CNCD 11.11.11), 

Annette Ntignoi (Collectif des Fesmmes du 

Africaines du Hainaut), Adom Mézétou (Centre 

dôAppui et Formation aux Initiatives dôAuto 

développement). 
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Cette conférence-d®bat organis®e par lôasbl Goto To-

go, en partenariat avec le Groupe de Recherche en 

Appui aux Politiques de Paix (GRAPAX), le Centre 

de Rechecher et Enseignement en Politique Interna-

tionale (REPI) et avec le soutien de la Cellule Solida-

rité de la Ville de Bruxelles portait sur le thème : 

« Genre et politiques de développement: nécessité 

locale ou imposition internationale? ».  

 

En 2010, Goto Togo avait pos® la question de lôimpli-

cation des femmes dans le champ socio-politique des 

Etats africains. De celle-ci en ®tait ressorti lôimpor-

tance de la place des femmes dans les conflits et quôil 

®tait hasardeux dôenvisager lôimplication des femmes 

de le champ socio-politique des Etats africains sans se 

questionner sur le rôle de ces femmes dans les conflits 

et leur résolution. Cette question était en effet soit mal 

posée - souvent en effet, cette question n'est appré-

hendée que par le prisme de la victime qu'est la 

femme dans les conflits - soit pas posée du tout. C'est 

pour cette raison que l'an dernier, notre thème était: 

"femmes et conflits africains, invisibles essentielles?" 

Et c'est une nouvelle fois durant cette conférence que 

nous avons trouvé le sujet de la prochaine.  

 

En effet, certains intervenants ont abordés l'aide inter-

nationale au regard des femmes dans les conflits et 

ont souligné certains manques de correspondance 

entre ce que souhaitait ou ce dont avait besoin les po-

pulations locales et les interventions nationales ou 

internationales. Les échanges ont été riches et ont per-

mis d'aborder la question épineuse de la rencontre des 

politiques de coopération avec leur contexte d'inter-

vention locale en matière de genre. Plusieurs ques-

tions ont été abordées comme: le genre n'est-il pas (ou 

n'est-il pas devenu) une case à cocher dans les poli-

tiques de coopération?; comment se construisent les 

actions en matière de genre?; comment se construit la 

demande locale - si demande il y a - de ces actions? 

L'®nonc® de la conf®rence nôaurait-il pas dû être 

"Genre et politiques de d®veloppement: n®cessit® lo-

cale ET imposition internationale » et comment fau-

drait-il les combiner?  
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Mission de travail au Togo avec notre partenaire 

JATO 

 

Du 26 octobre au 2 novembre 2012, Yvon 

Jadoul et Kalvin Soiresse, respectivement 

tr®sorier et pr®sident de lôassociation, ont ®t® 

mandaté par Goto Togo pour effectuer une 

mission de travail au Togo auprès de notre 

partenaire JATO. Ce voyage avait deux 

objectifs principaux : faire lô®tat des lieux avec 

notre partenaire sur le fonctionnement du foyer 

JATO et rencontrer les autres acteurs présents 

sur le terrain de la délinquance qui travaillent en 

partenariat avec JATO. 

 

I/ Lô®tat des lieux avec JATO 

Dès leur arrivée au Togo, les deux membres de 

Goto Togo ont rapidement rencontré le Conseil 

dôAdministration de JATO pour faire le point 

sur divers points concernant le fonctionnement 

du Foyer : les effectifs des filles, la gestion 

financi¯re et la possibilit® dô®tablir une nouvelle 

Activité Génératrice de Revenus (AGR). 

 

1/ Les effectifs 

À leur arrivée, le président et le trésorier ont 

remarqué que les effectifs des filles prises en 

charge avaient diminué de moitié. La Directrice 

du Foyer, Jacqueline Kamanga a expliqué alors 

que 12 filles, toutes des élèves avaient été 

réinsérées dans leurs familles avec succès lors 

des grandes vacances scolaires précédentes. Il 

ne restait donc que des apprenties. Il a été 

recommand® au Conseil dôAdministration de 

renouveler les effectifs en y introduisant des 

élèves sans en changer le nombre en raison des 

difficultés financières du moment. 

 

2/ La gestion financi¯re 

Le président et le trésorier de Goto Togo sont 

revenus sur les difficult®s financi¯res quôa 

connus JATO et le Foyer Antonio en cours 

dôann®e n®cessitant la baisse des salaires des 

employées. Après explications et investigations, 

ils ont découvert que ces difficultés financières 

provenaient dôune faute de gestion de la part de 

la Directrice. En effet, grâce à un financement 

temporaire sur 2 ans du Bureau International du 

Travail (BIT), JATO a vu ses capacités 

financières augmenter. Cette augmentation a 

permis dôaccro´tre le nombre de filles et 

dôengager plus de personnel. Toutefois, la 

Directrice a commis lôerreur dôengager des 

salariés avec des contrats à durée indéterminée 

alors que le financement du BIT était limité 

dans le temps. Le résultat qui en a découlé est 

une masse salariale plus importante que les 

ressources financières disponibles après la fin 

de ce financement. 

Goto Togo a recommandé auprès de la direction 

de la prudence dans la gestion financière du 

Foyer. Il a exhorté la direction à rechercher plus 

de financements à part celui de Goto Togo afin 

dôavoir plus de marge de manîuvre financi¯re. 

 

3/ LôActivit® G®n®ratrice de Revenus (AGR) 

Un point a été également fait sur le projet 

dôAGR. Un contr¹le a dôabord ®t® fait sur le 

matériel restant de la précédente AGR qui 

devait °tre vendu afin dôen recueillir des fonds. 

Il sôagit notamment des cong®lateurs qui 

servaient pour la vente de produits congelés. 

Goto Togo a encouragé JATO à accélérer la 

vente de ce matériel afin de ne pas perdre 

lôargent qui pourrait en d®couler. 

En ce qui concerne la nouvelle AGR, des pistes 

ont ®t® ®tudi®es et lôid®e de mettre en place des 

champs agricoles dont les produits seront 

revendus, a émergé. Il a été décidé de laisser le 

Conseil dôAdministration de JATO creuser 

lôid®e, ®tudier la faisabilit® du projet et envoyer 

une proposition chiffrée à Goto Togo au plus 

tard fin décembre 2012. 

 

4/ Le d®part de la directrice 

ê lôoccasion de cette visite, il a ®t® annonc® ¨ 

Goto Togo que la directrice souhaitait quitter 

son poste en septembre 2013. Goto Togo a 

encouragé JATO à lui trouver un remplaçant ou 

une remplaçante de qualité. 
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II/ Rencontre avec les autres acteurs 

présents dans le domaine de la défense de la 

jeune fille togolaise 

 

1/ Rencontre avec les associations et les 

institutions de terrain 

Le président et le trésorier de Goto Togo ont 

rencontr® une s®rie dôacteurs de terrain qui 

oeuvrent dans le même domaine que JATO et 

qui parfois, collaborent avec notre partenaire. 

Ils ont ainsi pu rencontrer les dirigeants de la 

Fondation « Terre des Hommes » et la Brigade 

pour mineurs où sont enfermés les mineurs 

d®linquants. Lôenseignement principal de ces 

visites est que ces deux structures envoient des 

filles en difficulté à JATO mais 

nôaccompagnent cet envoi dôaucune aide 

financière ni matérielle ! Ce qui à notre sens 

nôest pas justifiable. La visite ¨ la brigade pour 

mineurs a permis de voir avec quelle acuité se 

posait le problème de la délinquance juvénile à 

Lomé. Il a aussi permis de comprendre 

comment fonctionnait la collaboration entre 

cette institution et JATO. 

Il y a également eu une rencontre avec 

lôassociation Groupe de r®flexion et dôaction 

Femme qui met en îuvre des actions visant ¨ 

favoriser lô®mancipation des femmes, leur 

ind®pendance dôesprit et la prise de leur destin 

en main. Le but de cette rencontre était de 

prendre connaissance des différentes actions qui 

étaient menées dans ce secteur. 

 

2/ Rencontre avec les politiques 

Au cours de leur séjour, les deux membres de 

Goto Togo ont pu rencontrer des acteurs 

politiques toglais importants pour plaider la 

cause du projet. Ils ont ainsi pu rencontrer en 

compagnie de JATO la ministre de lôaction 

sociale, Afi Ntifa AMENYO. Le président a pu 

ensuite rencontrer seul sa collègue de la 

promotion de la femme Patricia DAGBAN-

ZONVIDÉ. Les deux ministres qui venaient 

dô°tre nouvellement install®es ont promis de 

sôoccuper du dossier lorsquôelles auront eu le 

temps de sôinstaller. 

 

3/ Sensibilisation sur les m®dias locaux 

Enfin, comme en 2009, les membres de Goto 

Togo ont pu effectuer une sensibilisation sur les 

médias locaux, notamment à Radio Lomé, la 

radio publique et à Sport FM.  

 

Vente de calendriers 2013 
Fin 2012, les membres de l'asbl ont eu pour mission 

de vendre des calendriers personnalisés.  

 

Au total, 155 agendas ont été vendus, permettant de 

dégager un petit bénéfice qui vient s'ajouter aux 

fonds récoltés pour le projet. 

  

La vente d'objets pratiques est un bon moyen de 

faire connaître l'association. En effet, cela permet de 

faire circuler le nom de Goto Togo tout en 

garantissant une certaine utilité aux acheteurs. Le 

caractère "utile" au quotidien est sans nul doute un 

argument de vente important, au-delà de son 

"utilit®" financi¯re pour le projet. Si le succ¯s a ®t® 

moins retentissant que pour les calendriers 

classiques, du fait notamment de l'utilisation 

croissante d'agendas électroniques, le bénéfice tiré 

de cette vente reste satisfaisant et le projet sera 

probablement reconduit sous cette forme ou sous 

une forme réadaptée pour les années à venir afin de 

satisfaire au mieux les attentes de notre public. 

 


